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[bookmark: _GoBack]BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
(đối với nhân sự được hưởng chính sách thu hút)

Họ và tên: 
Chức danh, đơn vị đang công tác: 
Thời gian đánh giá: Từ ngày ……/……/…… đến ngày ……/……/……

I. Kết quả thực hiện công việc
	Stt
	Nhiệm vụ được giao
	Thời gian thực hiện
(tháng/năm)
	Sản phẩm theo kế hoạch
	Sản phẩm theo Kết quả thực tế đạt
(ghi rõ kết quả đạt về số lượng, chất lượng...)
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tự nhận xét mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao:
 Chưa hoàn thành
 Hoàn thành
 Hoàn thành tốt

	
	Hà Nội, ngày …… tháng …… năm ……
Người lao động








II. Nhận xét, đề xuất của lãnh đạo đơn vị
1. Nhận xét về kết quả thực hiện công việc và chất lượng:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao:
 Chưa hoàn thành
 Hoàn thành
 Hoàn thành tốt
3. Đề xuất thực hiện chính sách thu hút:
 Tiếp tục hưởng chính sách thu hút
 Dừng hưởng chính sách thu hút
	
Tổ chuyên môn
	Hà Nội, ngày …… tháng …… năm ……
Lãnh đạo đơn vị



